NIVEL 1
NIT 890.701459-4 )
RESOLUCION N° 210 DE 2016

(29 de marzo)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL DECRETO 1716 DEL 14 DE MAYO DE
2009 EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA EN LO
RELACIONADO CON EL CAPITULO Il COMITES DE CONCILIACION”

LA GERENTE (E) DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL
TOLIMA, en uso de sus atribuciones Constitucionales Legales, y en especial las conferidas
par la Ley 446 de 1998 y el Decreto 1716 de 2009 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios
dg igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad:

Que la Ley 446 de 1998, en su articulo 75, establece que las entidades y organismos de
derecho publico del orden nacional, departamental, Distrital y de los municipios capital
descentralizados de estaos mismos niveles, deben integrar un comité de conciliacion:;

Que mediante Decreto N° 1214 de 2000, por el cual se establecen funciones para los
comités de conciliacion de que trata el articulo 75 de la ley 446 de 1998, sefiala en el articulo
1°la obligatoriedad que le asiste a las entidades del orden nacional, departamental, distrital
y de los municipios capital de departamento y los entes descentralizados de los mismos
niveles, para poner en funcionamiento los comités de conciliacién de conformidad con lo
pravisto en el decreto mencionado, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1716
de|2009 “Por el cual se reglamenta el articulo 13_de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de

la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001".

Que de conformidad con el capitulo Il del Decreto 1716 de 2009, EI Comité de Conciliacion
es una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de
poljticas sobre prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.
Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o
cuglquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio
publico. La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara
lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticidon
contra los miembros del Comité.

Que en virtud a lo anterior se hace necesario adoptar lo reglamentado en el Decreto 1716
de |2009, y dar obligatorio cumplimiento a las normas sobre comités de conciliacion
contenidas en el capitulo Il, para las entidades de derecho publico, los organismos publicos
del| orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital de
departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles, asi las cosas, el
Comité de conciliacion debera coordinar estrategias encaminadas a orientar la
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gorrespondiente asuncion de responsabilidades por dafios imputables a actuaciones de Ia
administracion, y politicas para la defensa judicial de la E.S.E.

Bn mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

RTICULO PRIMERO. Disponer la reconformacion del Comité de Conciliacién de la E.S.E
spital San Juan Bautista del municipio de Chaparral Tolima, como instancia
afiministrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente,
decidira en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro
edio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion de las normas juridicas
systantivas, procedimentales y de control vigentes.

ARTICULO SEGUNDO. El Comité de Conciliacién estara reconformado por los siguientes
funcionarios, profesionales o personas apoyen a la administracion, quienes concurriran con
vaz y voto y seran miembros permanentes:

El Gerente de la E.S.E. Hospital San Juan Bautista de Chaparral o su delegado, quien

lo presidira

El Coordinador Medico o quien haga sus veces

El Profesinal Universitario Recursos Financieros o quien haga sus veces.

El Profesinal Universitario Recursos Humanos o quien haga sus veces.

El Asesor Juridico o el Jefe de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los

intereses litigiosos del Hospital

—

SRR

PARAGRAFO PRIMERO. La participacion de los integrantes sera indelegable, con
expepcion del Gerente de la E-S-E- quien podra delegarla.

PARAGRAFO SEGUNDO. Concurrirdn sélo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicion de jerarquica y funcional deban asistir seguin el caso concreto, el apoderado que
regresente los intereses del ente en cada proceso, el jefe de la oficina de control interno o

guien haga sus veces y el secretario técnico del comité.

PARAGRAFO TERCERO: La decision del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad
de [conciliar no constituye ordenacion de gasto.

ARTICULO TERCERO. Sesiones y votacion. El comité de conciliacidn se reunird no menos
de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan. Sesionaran con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptaran las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO CUARTO. Funciones. El comité de conciliacién ejercera las funciones:
1. |Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico
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Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos: el indice de condenas; los tipos de
dafio por los cuales resulta demandado y condenado; y las deficiencias en las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

4, Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacién.

5 Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicién
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacién.

8| Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticion.

71 Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre procesos a ellos
encomendados

8| Designar a la persona que ejercera la secretaria técnica del comite, preferentemente un
profesional del derecho.

9./ Dictar su propio reglamento.

[ &%)

ARTICULO QUINTO. Secretaria Técnica. Designar como Secretario Técnico del Comité, el
Asgesor Juridico de la ESE Hospital San Juan Bautista del municipio de Chaparral Tolima.

PARAGRAFO PRIMERO. Son funciones del secretario del Comité las siguientes:

1.| Elaborar las actas de cada sesién del comité

2.| Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité

3.| Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que
sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis
(6) meses. Una copia del mismo sera remitida a la direccién de defensa judicial de la
Nacion del Ministerio de Justicia y del Derecho.

4. | Proyectar y someter a consideracion del comité de informacion que éste requiera para
la formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa
de los intereses del ente.

5. | Las demas que le sean asignadas por el comité

PARAGRAFO SEGUNDO. La designacién o el cambio del secretario técnico deberan ser
informados inmediatamente a la Direccion de Defensa Judicial de la Nacién del Ministerio

de Justicia y del Derecho.

ARTICULO SEXTO. Indicador de gestion. La prevencion del dafio antijuridico sera
corjsiderada como un indicador de gestion y con fundamento en él se asignan las
responsabilidades al interior de cada entidad

ARTICULO SEPTIMO. Apoderados. Las decisiones adoptadas por el comité de conciliaciéon
seran de obligatorio cumplimiento por parte de los apoderados de la entidad.

-
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ARTICULO OCTAVO. De la accién de repeticion. El comité de conciliaciones de la entidad
publica debera realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion
le repeticién.

o

Para ello, el ordenador del gasto al dia siguiente del pago total de una condena. De una
onciliacion o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad
atrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo u sus antecedentes al comité
e conciliacion. Para que en un término no superior a 3 meses se adopte la decision
notivada de iniciar o no el proceso de repeticién.

o N o W e O o O

0s apoderados encargados de iniciar los procesos de repeticion tendran un plazo maximos
e tres (3) meses a partir de que se haya tomado la decision para interponer la
prrespondiente demanda.

T P

)

ARAGRAFO. La oficina de control interno de la entidad o quien haga sus veces debera
verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO NOVENO. Del llamamiento en garantia. El apoderado del Hospital debera
estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial. De no ser viable el llamamiento, deberan
justificarlo por escrito y presentar un informe mensual al comité de conciliacion. Lo anterior,
sih perjuicio de la obligacién contenida en el articulo anterior.

ARTICULO DECIMO. Informe sobre repeticidn y llamamiento en garantia. En los meses de
jupio y diciembre, se remitiran a la direccion de defensa judicial de la Nacién del Ministerio
de Justicia y del derecho un reporte que debera contener como minimo la siguiente
informacion:

a)| Numeros de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, y la indicacion

de la decision adoptada por el Comité de Conciliacion o por el representante legal,

segun el caso;

b)| Numero de acciones de repeticion indicadas durante el semestre correspondiente

descripcién completa del proceso de responsabilidad que les dio origen, en especial,

indicando el valor de pago efectuado por la entidad:

c) | Numero de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido de la

decision y el valor de la condena en contra del funcionario si fuere el caso;

d) | Numero de acciones de repeticién culminadas mediante conciliacion con descripcién

del acuerdo logrado;

e) |Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la entidad y su

correspondiente valor, y

f) |Numero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el sentido de Ia

decisidn.

AR[TICULO ONCE. Publicacicn. Las entidades y organismos de derecho publico publicaran

en sus paginas web las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante K/
#
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0s agentes del Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion,
fon miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

ARTICULO DOCE: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todo aquello que le sea contrario.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio de Chaparral Tolima, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo
de dos mil dieciseis (2016).

ANGELA MARITZA LQREZBERRERO

Gerente (E)

F’royecto y Revisé: Jaibleidy M. Ramirez G- Asesora Juridica

5
VIGILADO SUPERSALUD
Chaparral, Toiima calle 11 carreras 9y 10 tel 0982 460095 ext. 103

Correo. gerencia@hospitalsanjuanbautista.gov.co
www.hospitalsanjuanbautista.gov.co




